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Worte des Stiftungsratsprasidenten

Ein Jahr voller neuer Chancen

—— Das Jahr 2024 war fur die Stiftung ein Jahr voller neuer
Chancen, wichtiger Schritte Uber den Tellerrand hinaus und
spurbarer Weiterentwicklung. Mit der Eroffnung der Lernoase
Vechigen mit drei Klassen der besonderen Volksschule Zyklus 1
hat die Stiftung sich ein weiteres Standbein geschaffen und
damit an Starke gewonnen. Seit August 2024 werden 18 Kinder
in der Lernoase betreut - ein sichtbares Zeichen dafur, dass
wir unserem Ziel, Kinder, Jugendliche und ihr Umfeld pass-
genau aus einer Hand zu fordern, einen grossen Schritt naher
gekommen sind.

Ein besonderes Highlight war der Medienanlass «Neue Baume auf dem Denten-
berg» im Mai 2024. Trotz regnerischen Wetters konnte der Anlass auf Einladung
des Stiftungsrates Brunnen und des Pachterehepaares Schertenleib in einer
personlichen und wertschatzenden Atmosphare stattfinden. Zahlreiche Gaste
aus der Stiftung Landschaftsfonds Schweiz, dem Gemeinderat von Vechigen
sowie aus den Medien begleiteten den Anlass, um gemeinsam die Bedeutung
nachhaltiger Entwicklung auf dem Dentenberg zu wlrdigen. Dieses Ereignis
machte eindrucklich sichtbar, wie stark die Stiftung in den Bereichen Umwelt,
Bildung und Gemeinschaft engagiert ist.

All dies ware ohne die Kontinuitat von euch Mitarbeitenden, das Engagement

und die Leidenschaft von euch allen nicht maéglich.

Ilhr alle tragt dazu bei, dass die Stiftung Schritt fur Schritt wach-
sen, ihre Ziele verwirklichen und die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen
nachhaltig bereichern kann.

Vielen Dank fur euren herausragenden Einsatz!

Daniel Haberli
Stiftungsratsprasident






Starke heisst fUr uns,
offen zu bleiben
fur das, was kommt.




Bericht des Gesamtleiters

Bunte Facetten

—— Das Jahr 2024 hat uns viel Positives geschenkt und zu-
gleich deutlich gemacht, wo wir unsere Strukturen und Prozesse
neu denken und weiterentwickeln durfen. Es war ein Jahr voller
bunter Facetten: Uberraschende, erfreuliche Momente wech-
selten sich ab mit herausfordernden Situationen.

Gerade in solchen Zeiten sind Werte entscheidend — personliche Werte und mehr
noch die gemeinsamen Werte der Wohnschule Dentenberg. Sie gelben uns Orien-
tierung, starken das Miteinander und ermaoglichen es, auf Augenhohe miteinander
unterwegs zu sein.

«Starke» hat im vergangenen Jahr viele verschiedene Gesichter gezeigt. Starke
beinhaltet fur uns, einander zuhdren, Feedback geben und Korrekturen vor-
nehmen konnen, wo sie notwendig sind. Starke zeigt sich, wenn wir Neues
ausprobieren —im Vertrauen darauf, dass es gut kommt, auch wenn nicht jeder
Schritt vom Anfang bis ins Detail geplant werden kann. Und nicht zuletzt heisst
Starke fur uns, offen bleiben fur das, was kommt.

So blicken wir auf ein intensives, lehrreiches und bereicherndes Jahr zurlck —
mit Dankbarkeit fUr das Erreichte und mit Vorfreude auf die Zukunft.



Bericht des Gesamtleiters

Grundwerte der
Wohnschule Dentenberg

—— Der Purpose (Zielsetzung, Zweck) der Wohnschule
Dentenberg vereint unsere Grundwerte, unseren Auftrag
und unsere Haltung in einem klaren Leitsatz: Starke Eltern,
starke Kinder, starke Mitarbeitende entwickeln Selbstver-
trauen, soziale Fahigkeiten und die Kompetenz, Heraus-
forderungen zu meistern.

Was zunachst wie schone Worte klingt, ist fur uns viel mehr: Es ist ein Versprechen
und zugleich eine tagliche Aufgabe. Denn Selbstvertrauen, soziale Fahigkeiten
und die Kraft, Herausforderungen zu meistern, entstehen nicht von allein. Sie
kdnnen dort wachsen, wo wir sie mit Leben fullen, wo wir Werte erlebbar machen
und gemeinsam Verantwortung Ubernehmen.

Der Purpose bildet das Zentrum unseres Alltags. Zusammen mit allen Mitarbei-
tenden gehen wir der Frage nach: Woraus besteht mein personlicher Schatz
und woraus der Schatz der Wohnschule Dentenberg? Wir entdecken, teilen und
entwickeln diese Schatze weiter und schaffen so eine Kultur, in welcher gegen-
seitige Unterstutzung selbstverstandlich ist.

Dieser Prozess bewegt sich auf fachlicher ebenso wie auf persénlicher Ebene. Er
umfasst Themen wie Selbstfursorge, Selbstwertgefuhl, Identitat, Sinnhaftigkeit,
Flexibilitat, Ausdauer, Lernbereitschaft, Verantwortungsubernahme und Grund-
haltung. Unser Ziel ist es, Resilienz nicht nur aufzubauen, sondern langfristig zu
erhalten als tragfahige Grundlage fur unser gemeinsames Wirken.
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auf Augenhohe bleiben

Flr die Eltern -
alles auf einen Blick

Der Prozess der Neugestaltung
war inspirierend und zugleich
herausfordernd.
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Bericht des Gesamtleiters

Ein neues Gesicht fur
die Wohnschule Dentenberg -
unsere neue Website

—— Das letzte Jahr war fur die Wohnschule Dentenberg
ein Jahr voller Begegnungen, Erfahrungen, neuer Einsichten
und Weiterentwicklung. Um dies besser sichtbar machen

zu kdnnen, war es auch der passende Moment, unserer
digitalen Visitenkarte ein neues Gesicht zu geben. Unsere
Website wurde vollstandig neu gestaltet und neu konzipiert.

Uns war dabei wichtig, dass die Seite mehr ist als eine reine Informationsplattform.
Sie soll Einblick geben in unser Denken und Handeln, in unsere Haltung und in

die Werte, die uns tragen. Wer unsere Homepage besucht, soll spuren, was die
Wohnschule Dentenberg ausmacht: ein lebendiger Ort des Lernens, des Zusammen-
lebens und des Wachsens.

Der Prozess der Neugestaltung war inspirierend und zugleich herausfordernd.
Welche Inhalte gehdren ins Zentrum? Wie konnen wir unsere Themen Kklar, ver-
standlich und ansprechend prasentieren? Welche Bilder transportieren die Atmo-
sphare unserer Schule am besten? Gemeinsam mit Vertreteriinnen aus der Son-
derpadagogik, Sozialpadagogik, Verwaltung und Leitung haben wir Antworten
gefunden — Schritt fur Schritt, mit Mut zum Ausprobieren und Offenheit fur Neues.
Das Resultat ist eine Website, die unseren Kern sichtbar macht: Starke Eltern,
starke Kinder, starke Mitarbeitende.

Mit Freude und auch ein bisschen Stolz laden wir Sie ein, unsere neue Seite zu
besuchen und selbst einen Blick in die Wohnschule Dentenberg zu werfen.

——> wohnschule-dentenberg.ch
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Bericht des Gesamtleiters

Starke Teams in stUrmischen Zeiten

—— Der Herbst & Winter 2024 brachte fur eine unserer vier
Wohngruppen besonders herausfordernde Wochen mit sich.
Mehrere krankheitsbedingte Ausfalle im Team sowie kurzfristige
wie auch langerfristig angemeldete Kundigungen fuhrten zu
einer spurbaren Unruhe im Alltag dieser Wohngruppe.

Was zunachst wie ein kaum zu bewaltigender Berg erschien, wurde dank der
solidarischen Zusammenarbeit der anderen Wohngruppen-Teams gemeistert.
Kolleginnen und Kollegen sprangen gruppenubergreifend ein, unterstutzten sich
gegenseitig und sorgten auf diese Weise dafur, dass die Kinder trotz schwieriger
Rahmenbedingungen die ndtige Stabilitat und Sicherheit erfahren konnten.

Hier hat sich sehr eindrucklich gezeigt: Auch in herausfordernden Situationen
konnen wir uns aufeinander verlassen.
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Pilotprojekt Tagesschule Plus (TAS+)

—— Seit dem 1. Januar 2024 erprobt der Kanton Bern im
Rahmen des Pilotprojekts Tagesschule Plus (TAS+) ein neues
Betreuungsmodell fur Schulerinnen und Schuler, die aufgrund
schwieriger Lebensumstande intensivere sozialpadagogische
UnterstUtzung bendtigen.

Mit 16 TAS+
Platzen zahlen wir zu den grésseren Anbietern unter den besonderen Volksschulen
und das Angebot ist nahezu durchgehend voll ausgelastet. Das Pilotprojekt zeigt:
TAS+ ist ein wichtiger Baustein, um auf die individuellen Bedurfnisse von Kindern
und Familien einzugehen. Die Wohnschule Dentenberg ist bereit, diesen Schritt
mitzugestalten.
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Bericht des Gesamtleiters

Finanzen und Rechnungswesen —
ein Schritt in die Zukunft

——> Ein zentrales Thema im Jahr 2024 war die Bearbeitung
des Betriebsabrechnungsbogens (BAB) fur die Bildungs- und
Kulturdirektion sowie die Direktion fur Inneres und Justiz des
Kantons Bern. Dieser Prozess ist komplex und erfordert hochste
Genauigkeit. Wir haben uns intensiv damit auseinandergesetzt,
wie wir diese Bearbeitung des BAB kunftig optimieren, effizi-
enter und transparenter gestalten konnen. Unser Ziel war und
ist: Daten kunftig per Knopfdruck in den BAB einspeisen zu
konnen und gleichzeitig ein schnelles und prazises Monitoring
von Soll- und Ist-Zahlen zu erhalten.

Dank des grossen internen Know-hows und der engen Zusammenarbeit mit
unseren externen Beratern ist es uns gelungen, ein innovatives Tool zu entwickeln,
das genau diese Anforderungen erfullt. Auch wenn die letzten Feinarbeiten noch
im Gang sind, sind wir Uberzeudt,

Ein besonderer Dank geht hier an unsere beiden Finanzveranwortlichen vom
Rechnungswesen und vom Stiftungsrat. Mit ihrer Expertise, ihnrem Weitblick und
ihrem beharrlichen Engagement haben sie diesen Prozess entscheidend ge-
pragt. Ohne ihren unermudlichen Einsatz ware diese Entwicklung nicht moglich
gewesen. Ebenso danken wir den externen Fachspezialisten, die uns hierbei mit
Professionalitat und Innovationsgeist begleitet haben.

So freuen wir uns, die finanziellen Ablaufe nicht nur vereinfacht, sondern auch

zukunftsgerichtet gestarkt zu haben — ein Gewinn fur die gesamte Wohnschule
Dentenberg.
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Bericht des Gesamtleiters

Dank und Wertschatzung

—— Liebe Mitarbeitende der Wohnschule Dentenberg

Ein Jahr voller Herausforderungen und gemeinsamer Erfolge liegt hinter uns. Ge-
rade im Herbst und Winter 2024 hat sich gezeigt, wie stark unser Team ist: Mit
grosser Solidaritat und gegenseitiger Unterstutzung habt ihr schwierige Situatio-
nen gemeistert und unseren Kindern dennoch Stabilitat, Geborgenheit und ein
forderliches Umfeld geboten. Dafur danke ich euch von Herzen. Euer Engagement,
eure Geduld und eure Professionalitat sind das Fundament unserer Arbeit und
von unschatzbarem Wert fur die Kinder und Familien, die wir begleiten durfen.

—— Lieber Stiftungsrat

Ich danke euch fur euer Vertrauen und eure wertvolle Unterstutzung. Euer Fach-
wissen, eure Weitsicht und euer Engagement geben der Wohnschule Halt und
starken uns, neue Wege zu gehen. Dank euch eroffnen sich immer wieder neue
Moglichkeiten, die Vision weiterzufuhren und dementsprechend die Entwicklung
unserer Schule nachhaltig zu gestalten.

—— Liebe Eltern, Freunde der Wohnschule Dentenberg,
Spender*innen, Sozialdienste und beteiligte Direktionen

Auch Ihnen gilt unser grosser Dank. Ihre UnterstUtzung und Ihr Vertrauen tragen
wesentlich zur ErfUllung unserer Aufgabe bei. Die enge Zusammenarbeit fordert
das gegenseitige Verstandnis und schafft einen positiven Nahrboden fur die Ent-
wicklung aller Beteiligten.

Thomas Schnyder
GCesamtleiter Wohnschule Dentenberg
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Belegungsstatistik

Auslastung

Dienstleistung

Sozialpadagogische Betreuung

und Wohnen in einem offenen Rahmen

fUr einen langeren Zeitraum
Tagesschule plus (TAS+)

Besondere Volksschule (bVSA)
Wohnschule Dentenberg

Besondere Volksschule (bVSA)
Schuloase Worb

Mutationen

2024
Eintritte Jungen 4
Eintritte Madchen 2
Austritte Jungen 7
Austritte Madchen 1

2023

7

2022

11

2021

10

86.70 %

109.90 %
98.30 %

100 %

2020 2019
3 12

2 1

6 7

@) 2
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Austritte 2024

Geschlecht

Eintritt

12.08.2021

09.08.2018

17.10.2022

06.08.2022

14.08.2023

25.08.2021

04.08.2024

04.08.2024

Eintritte 2024

Geschlecht

Eintritt

10.01.2024

05.06.2024

04.08.2024

04.08.2024

04.08.2024

08.08.2024

04.08.2024

04.08.2024

Austritt

31.07.2024

31.07.2024

31.07.2024

31.07.2024

31.07.2024

31.07.2024

30.08.2024

30.08.2024

Austritt

04.04.2025

30.08.2024

30.08.2024

30.08.2024

30.08.2024

30.08.2024

Bemerkungen

Bemerkungen
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Betriebsrechnung 2024

Betriebsrechnung 2024

Personalaufwand 4'349'086
Medizinischer Bedarf 2'677
Lebensmittel und Getranke 99'457
Haushalt 14'413
Immobilien 260128
Mobilien und IT 80'689
Fahrzeuge 16'969
Kapitalzinsen, Bankspesen 382
Mietzinse 16'440
Energie und Wasser 106'672
Schulung, Ausbildung und Freizeit 45304
Buro und Verwaltung 107'495
Ubriger Sachaufwand 70'690
Aufwand Infrastrukturpauschalen 180’066
a.0. Aufwand 191077
BETRIEBSAUFWAND 5'541'545




Ertrage Leistungsabgeltungen innerkantonal
Ertrage Leistungsabgeltungen ausserkantonal
Infrastrukturpauschale KJA - Betreuung und Wohnen
Infrastrukturpauschale KJA
Infrastrukturpauschale BKD Vollzeitklassen
Infrastrukturpauschale BKD restliche Klassen
Infrastrukturpauschalen Mobilien

Ambulante Nachbetreuung

Ertage aus Leistungen fur Klientiinnen

Miet- und Kapitalzinsertrag

Ertage Leistungen Personal und Dritte

a.o. Ertrag

5'552'274

0

143143

4759

112’500

141'375

54'480

0]

90

1'048

47'554

170’672
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Stand November 2025

Stiftungsrat und Team

Der Stiftungsrat

Prasident und Ressort GL und Schule
Vizeprasident und Ressort Politik
Ressort Finanzen

Ressort Sozialpadagogik

Ressort Landwirtschaft

Ressort Bau

Leitungsteam

Cesamtleitung
Leitung Schule und GL-Stv.
Co-Leitung Sozialpadagogik

Sonderpadagogik
Carneol

Smaragd

Lava

Saphir
Onyx

F
Logopadie
Schuloase in Worb

Padagogische Mitarbeitende Schule

Zivildienstleistende

Daniel Haberli
Stefan Jordi
Thomas Zurbriggen
Jacqueline Buttner
David Zumkehr
Christof Schmutz

Thomas Schnyder
Rahel Steger

Helen Liechti

Elisabeth Goop und Petra Janichen

Cornelia Lobbert, Franziska Iser,
Christian Dietz und Khalid Ahmed

Lea Brunner und Markus Lauber

Chantal PlUss, Julia Kiener und
Rahel Steger

Karin Egli, Annemarie van der Stoep
und Barbara Bircher

Karin Egli
Cornelia Loébbert

Malin Bruhlmann, Regina Bigler,
Sandra Suter, Philine Brihlmann und
Sonja Schupbach

Barbara Bircher, Laura Tethong und
Katja Batt

Manuj Breier
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Stand November 2025

Sozialpadagogik
Cruppe Spechte

Gruppe Tauben

Gruppe Wasserschloss

Gruppe Adler

Springerinnen

Nina Lenhard, Niklas Alan Barth,
Feliz Wyler, Katharina Gradel, Angela Spring
und Nora Eggerschwiler (Praktikantin)

Esther Oberteufer, Priska Meuwly,
Thomas Kocher, Alina Datwyler,

Rahel Pauchard, Simon Neuenschwander
und Joélle Laternser (Praktikantin)

Franziska Iser, Severin Rigassi,

Sarah Muller, Alexandra Iseli und

Luisa Fankhauser (Praktikantin)

Fredi Balsiger, Angela Doll, Ramona Locher,
Flavia Schmid, Anuk Fuhrer und

Estefania Loja (Praktikantin)

Jael Kuhni, Nils Janssen

Rechnungswesen/Administration

Verantwortliche Rechnungsw./Admin.

Sekretariat

Hausdienst

Hauswartung
Klche

Lingerie/Reinigung

Daniela Bader

Eliane MuUller- von Kanel

René Gerber und Stefan Hammerli
Michéle Rumo und Alexandra Binder

Daniela Dacomo und Susan Baioni
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