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WIR SUCHEN EINE MOTIVIERTE

FUR INNOVATIVEN, KREATIVEN UNTERRICHT

14-23 LEKTIONEN (50-80%)
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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Rahel Steger, Schulleitung
Wohnschule Dentenberg
3076 Worb
031838 39 33 oder 079 767 70 08

rahel.stegerewohnschule-dentenberg.ch

Der Termin fiir das Vorstellungsgespriach findet nach Absprache statt.
Ein vorgdngiger Besuch in der Klasse ist erforderlich.


mailto:rahel.steger@wohnschule-dentenberg.ch

unterstiutzen und férdern wir Kinder & Jugendliche im separativen Angebot der besonderen
Volksschule in den Bereichen «leben und lernen». Damit verbinden wir eine ganzheitliche
Férderung im Sinne des |6sungs- und ressourcenorientierten Denkens und Handelns.
Unser Ziel ist es, die Kinder & Jugendlichen mit Lern- und Verhaltensbeeintréchtigungen
dahingehend zu férdern und zu unterstitzen, dass sie mit gestarktem Selbstvertrauen, méglichst
selbstandig und fachlich kompetent wieder in ihrer Herkunftsfamilie leben und die 6ffentliche
Schule oder im Anschluss eine Lehre absolvieren kénnen.

erfolgt per 01.08.2025.

e Unsere Hauptintension ist, die Schiler:innen dahingehend zu unterstutzen, ihre Lernfreude
wieder zu entdecken und sie in den Bereichen der personalen und sozialen Kompetenzen zu
férdern.

¢ Das Klassenpensum wird mit einer erfahrenen Lehrperson geteilt. 4 Teamteaching-Lektionen.
Die neue Lehrperson kann auf kompetente und wohlwollende Unterstiitzung aus dem Team
zdhlen. Teilweise Unterstitzung von einer pdadagogischen Mitarbeiteri:n  oder dem
Zivildienstleistenden.

e Unterrichtstage und Facher nach Absprache (ohne Franzésisch und Musik).

e Zur Unterrichtstatigkeit gehdren regelmassige Férdergespréche mit unseren Schiler:innen,
den Sozialpadagog:innen und haufig auch mit den Eltern (ca. 3 Bezugs-Schiler:innen).

e Entlshnung nach den Richtlinien des Kantons Bern.

e Mitarbeit Schulentwicklung und enge Zusammenarbeit im Schulteam.

o wir hier taglich unsere (heil)padagogischen  Fahigkeiten, unseren  gesunden
Menschenverstand, unsere Flexibilitat und Belastbarkeit und vor allem unser Interesse an den
uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen anwenden kénnen.

 wir in den mehrstufigen kleinen Klassen mit 6-8 Schiler:innen nahe am einzelnen Kind sind.

o wir uns grundsatzlich am Lehrplan 21 orientieren, uns dabei aber auf die fur unsere
Schiler:iinnen nitzlichen Anpassungen berufen.

 die I6sungsorientierte und systemische Haltung die gesamte Férderplanung und unseren
Berufsalltag bestimmt.

e bei uns TEAMARBEIT und KOOPERATION grossgeschrieben sind: schulintern, zusammen mit
den Mitarbeitenden der Sozialpadagogik, mit dem Leitungsteam und den Mitarbeitenden des
Okonomiebereiches. Wir unterstiitzen und achten uns gegenseitig.

* wir von einem regelmassigen internen Weiterbildungsangebot profitieren.

 wir Unterstiitzung erhalten von einem motivierten Zivildienstleistenden, einer padagogischen
Mitarbeiterin, einer kompetenten IF-Lehrperson und einer Logopadin.

 wir auf eine moderne und grossziigige Infrastruktur zuriickgreifen kénnen.

e es ein wunderschéner Arbeitsort ist: traumhafte Aussicht, umgeben von Waldern und
Wiesen, inklusiv Schwimmbad; und nur 10 Kilometer ausserhalb des Stadtzentrums von Bern.



